c E M P E R Centrum voor Muziek- en Podiumerfgoed

Gids voor een publieksgesprek na een
voorstelling

Een nagesprek met het publiek kan een waardevolle vorm van uitwisseling zijn — geen
evaluatie, maar een moment om te horen wat het werk bij toeschouwers heeft
losgemaakt. Hieronder vind je praktische tips en formats om zo’n gesprek vorm te geven.

1 Begin met een duidelijk doel

Start met zelf na te denken wat jullie als groep willen halen uit het publieksgesprek en met
de voorbereiding ervan. Denk na over de fysieke opstelling, vragen, methodes en mogelijke
prints die jullie willen gebruiken. Vertel het publiek aan het begin waarom je dit gesprek
organiseert. Dat schept duidelijkheid.

Een nagesprek kan verschillende doelen vervullen:
+ reflectie op het creatieproces;
¢ zichtbaar maken van immaterieel erfgoed:;
¢ uitpakken en contextualiseren van jouw praktijk;
e bredere publieksbeleving.

Meer details en context rond elk doel kan je vinden op onze

2 Creéer een open en veilige sfeer

e Leg korte gespreksafspraken uit en stel iedereen op zijn gemak: er zijn geen foute
antwoorden, we spreken vanuit eigen ervaring, we luisteren zonder te onderbreken.

¢ Indien je de ruimte hebt, zet stoelen in een cirkel of kleine groepjes op het podium.
Of vraag het publiek om dichterbij te komen. Het is altijd fijner om niet te veel
afstand tussen podium en publiek te houden.

e Herhaal vragen zodat iedereen ze hoort, en nodig ook stille stemmen expliciet uit
om iets te delen.

3 Werk met een eenvoudige gespreksstructuur

De Critical Response Process (CRP) van choreograaf Liz Lerman is hiervoor erg bruikbaar.
Een verkorte versie werkt goed voor nagesprekken van 15 & 30 minuten. De voorbeelden
hieronder dienen niet allemaal in 1 gesprek voor te komen. Er kan ook gekozen worden om
een gerichte groep mensen uit te nodigen voor een publieksgesprek, meestal wanneer de
voorstelling nog niet volledig finaal is.
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De drie rollen binnen een publieksgesprek:

e demaker;

o defacilitator: een belangrijke rol die kan helpen om balans te bewaren en iedereen
te betrekken. Een facilitator treedt op tussen makers en respondenten. Deze rol laat
beide kanten spreken en helpt vertalen. lemand die ook de tijd in het oog houdt of
aanvoelt wanneer de energie daalt;

e derespondent.

Opzet van het gesprek:
1. Watbleef hangen?

o Publiek zegt kort wat hen raakte, opviel of bijbleef.

o Focus op waarnemingen, niet op oordelen.

o Om het kort te houden, kan je vragen aan de deelnemers om telkens 1
woord te zeggen dat ze linken aan de voorstelling.

2. Vragen van de makers aan het publiek

o Ditis het deel waar je als groep kan zorgen dat hetgeen jullie uiteindelijk uit
het gesprek willen halen, wordt behandeld.

o Dit kan zeer expliciet gedaan worden door bv. vragen te stellen rond
concrete elementen die gebruikt zijn in de creatie/inspiratie van het stuk en
hun ontvangst door het publiek.

o Of subtieler via bepaalde stellingen die jullie op voorhand opmaken over de
voorstelling en vragen om de hand op te steken als men akkoord is. (Voorzie
niet te veel stellingen en laat tijd voor discussie.)

o Je kan ook werken met visuele associaties door een aantal foto’s af te
drukken en te vragen aan het publiek hoe ze die linken met de voorstelling
en waarom.

3. Neutrale vragen van het publiek aan de makers

o Hier kan de facilitator best aanvoelen of het publiek hier klaar voor is.
Doordat je dit deel na de interactie vanuit de makers doet, vermijd je dat het
publiek zich ‘on the spot’ gezet voelt en te algemene vragen stelt zoals: “Hoe
leer je al die tekst vanbuiten?”.

4. Meningen op verzoek (optioneel)

o De maker of facilitator kan vragen: “Wil iemand zijn mening geven over de

muziek?” — enkel als dat nuttig voelt.

4 Gebruik vragen die beleving oproepen

Vermijd waarderingsvragen (“vond je het goed?”) en kies voor verbeeldende,
beschrijvende vragen. Zo krijg je rijkere antwoorden dan “mooi” of “raar”.

¢ Watis het beeld of moment dat je bijblijft?

e Wanneer verschoof je aandacht?

e Watriep het stuk bij je op?

¢ Welk element deed je iets voelen, en waarom denk je dat?
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5 Activeer verschillende stemmen

Niet iedereen voelt zich comfortabel om in een groep te spreken. Je kunt variéren met
korte werkvormen:
¢ Duo-delen: Laat mensen 1 minuut met hun buur praten over wat hen raakte. Vraag
daarna enkele reacties in de groep.
e Post-it-muur: Bepaalde thematische woorden gelinkt aan de voorstelling waar het
publiek zelf post-its kan bijplakken met associaties, vragen ..
« Lichaamin de ruimte: Laat mensen dichter gaan staan bij woorden (bv.
“verwarring” of “ontroering”) die passen bij hun ervaring, en laat enkelen toelichten.

6 Maak jouw erfgoed zichtbaar

Een gesprek na een voorstelling is een moment waarop een erfgoedpraktijk wordt
gepresenteerd aan het publiek. Het is een opportuniteit om zichtbaarheid te geven aan
manieren waarop cultuur, identiteit en gemeenschap vorm worden gegeven.

Breed gezien, kunnen we drie grote thema'’s van vragen onderscheiden die je kan
toevoegen aan het deel vragen van de makers aan het publiek. Je kan ook een apart
onderdeel toevoegen aan jouw gespreksscenario indien bijvoorbeeld een fundamenteel
deel van de voorstelling gebruik maakt van elementen die verankerd zijn in een specifieke
culturele of historische context.

1. Overdracht, continuiteit & transmissie
o Welke beweging(en), gebaren of lichaamstaal kwamen je vertrouwd voor—
lijkt het iets wat je eerder hebt gezien of ervaren?
o Waar zag of voelde je een echo van eerdere tradities of praktijken in het
stuk?
o Hoe helpt dit stuk om bepaalde praktijken, kennis, tradities verder te zetten
of door te geven?

2. Gemeenschap, participatie & gedeelde praktijk

o Welke gemeenschappelijke momenten of cultureel bepaalde praktijken (in
beweging, ruimte, geluid) zag je?

o Voor wie denk je dat dit werk bedoeld is, welke groepen/horizonten kwamen
naar voren of juist minder?

o Hoe zou je deze voorstelling verbinden met je eigen (culturele) achtergrond
of gemeenschap?

o Hoe voelde X (specifiek element: culturele praktijk, historische referentie etc.)
aan voor jou? Was dit een nieuw element?
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3. Dynamiek, verandering & vernieuwing

o Welke aspecten van het werk vond je vernieuwend — zowel in vorm als in
betekenis?

o Waren er bepaalde elementen in het stuk die voor jou van grote waarde
aanvoelen en die je zou willen bewaren naar de toekomst toe?

o Hoe denk je dat dit stuk zich verhoudt tot actuele thema'’s (tijdgeest,
technologie, diversiteit, globalisering)?

7 Feedback verzamelen en opvolgen

Geef vooraf aan wat er met de input gebeurt (en wat niet).
Zorg dat je voldoende aandacht geeft aan de
van bepaalde opnames.
Laat ook anonieme reacties toe via kaartjes of QR-code.
Stel achteraf hooguit 2 & 3 gerichte vragen in een kort formulier, bijvoorbeeld:
o Wat bleef het meest hangen?
o Was eriets dat je niet begreep maar interessant vond?
o Heb je een suggestie voor verdere ontwikkeling?
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